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1 Общие положения 
 

1.1. Положение о дисциплинарной комиссии по рассмотрению дел о 

применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза 

изыскательских организаций «РОДОС» (далее - Положение) разработано в соответствии с 

требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации (Федеральный закон 

от 29 декабря 2004 года № 190-ФЗ), Федерального закона от 1 декабря 2007 года            

№ 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом Союза изыскательских 

организации «РОДОС» (далее – Союз) и документами, принятыми в Союзе во 

исполнение требований законодательства Российской Федерации (далее – внутренние 

документы). 

 1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Союза, 

определяющим общие положения о деятельности дисциплинарной комиссии, 

полномочия и порядок ее формирования. 

 1.3. Дисциплинарная комиссия  осуществляет свои функции самостоятельно. 

 1.4. Дисциплинарная комиссия является постоянно действующим 

специализированным органом саморегулируемой организации создаваемым советом 

Союза, а для рассмотрения дел о нарушениях членами Союза требований к выдаче 

свидетельств о допуске к видам или виду работам, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства, требований технических 

регламентов, требований стандартов Союза и правил саморегулирования, а также 

принятие решений о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного 

воздействия. 

 1.5. Дисциплинарная комиссия в своей деятельности руководствуется 

законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, внутренними документами 

Союза, решениями Совета и Общего собрания членов Союза. Дисциплинарная комиссия 

осуществляет свою деятельность во взаимодействии с контрольной комиссией и 

исполнительным органом Союза. 

 1.6. Дисциплинарная комиссия в своей деятельности подотчетна Совету Союза, а 

в части финансового обеспечения своей деятельности Общему собранию членов Союза. 

 

2. Полномочия дисциплинарной комиссии 

 

2.1. Дисциплинарная комиссия Союза осуществляет следующие полномочия. 
 

2.1.1. Рассматривает материалы, представленные контрольной комиссией по 

результатам проверок в случае несоблюдения обязательных требований Союза.  
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2.1.2. Действует в рамках полномочий указанных в пункте 3.1 Положения о 

мерах дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Союза требований к 

выдаче свидетельств о допуске к определенному виду или виду работ, которые 

оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, правил 

контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, 

требований стандартов и правил саморегулирования Союза. 

2.1.3. Осуществляет подготовку материалов о применении мер дисциплинарного 

воздействия к членам Союза в случае несоблюдения ими обязательных требований 

Союза для рассмотрения и принятия решения на заседаниях Совета и Общего собрания 

членов Союза. 

2.1.4. Рассматривает обращения, жалобы членов Союза на принятые решения о 

применении к ним мер дисциплинарного воздействия органами управления и 

специализированными органами Союза. 

2.1.5. Отчитывается перед Советом Союза о своей деятельности. 

2.1.6. Отчитывается перед общим собранием членов Союза, о расходовании 

финансовых средств предусмотренных на обеспечении деятельности комиссии. 

2.1.7. При необходимости вносит предложения об изменениях в обязательные 

требования Союза. 

2.1.8. В рамках вышеуказанных полномочий осуществляет взаимодействие с 

органами управления и специализированными органами Союза. 

2.1.9. Осуществляет иные полномочия, отнесенные к компетенции комиссии 

решениями совета и общего собрания членов Союза. 

 

 3. Порядок формирования дисциплинарной комиссии 

и сроки ее полномочий 

 

 3.1. В состав дисциплинарной комиссии входит не менее пяти членов, 

назначаемых Советом Союза. Один из членов дисциплинарной комиссии назначается 

его председателем. Решение об этих назначениях принимается простым большинством 

голосов от общего числа голосов членов Советом Союза. 

Председатель дисциплинарной комиссии вправе назначить из числа членов 

дисциплинарной комиссии одного заместителя и технического секретаря. 

3.2. Срок полномочий членов дисциплинарной комиссии ограничивается сроком 

полномочий Советом Союза. Решением совета полномочия каждого члена комиссии 

могут быть пролонгированы неограниченное количество раз. 

3.3. Полномочия члена комиссии прекращаются досрочно: 
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- при прекращении членства в Союзе лица, представителем которого является 

данный член комиссии; 

- при прекращении полномочий данного члена Комиссии, как представителя 

члена Союза; 

- по решению Совета Союза; 
 

- по письменному заявлению члена комиссии. 
 

3.4. Заседания дисциплинарной комиссии проводятся по мере необходимости. 

 Дисциплинарная комиссия правомочна рассматривать дела и принимать 

решения, если на заседании присутствует не менее половины членов дисциплинарной 

комиссии. 

Решения дисциплинарной комиссии принимаются большинством голосов членов 

дисциплинарной комиссии, присутствующих на заседании. 

Заседания дисциплинарной комиссии могут проводиться в заочной форме с 

применением WEB – технологий. 

3.5. Заседания дисциплинарной комиссии созывает и проводит председатель 

дисциплинарной комиссии или по его поручению другой член дисциплинарной комиссии. 

3.6. Обеспечение хранения документов дисциплинарной комиссии возлагается на 

исполнительный орган Союза. 

 

4. Порядок рассмотрения обращений, жалоб 
 

4.1. Поступившие в Союз обращения, жалобы на допущенные членом 

Партнерства нарушения требований технических регламентов, требований к выдаче 

свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований 

стандартов саморегулируемых организаций, правил саморегулирования рассматриваются 

в дисциплинарной комиссии по поручению Председателя Совета Союза. 

4.2. Председатель дисциплинарной комиссии по поступившей жалобе назначает 

ее к рассмотрению дисциплинарной комиссией либо в соответствии с пунктом 4.6 

настоящего Положения оставляет жалобу без рассмотрения. 

4.3. Жалобы на одного и того же члена Союза, поступившие от разных 

заявителей, могут быть объединены в одно дело.  

4.4. При назначении жалобы к рассмотрению заявитель и член Союза, в 

отношении которого заявлена жалоба, вызываются на заседание дисциплинарной 

комиссии, им предлагается представить свои доводы по существу обстоятельств, на 

которые они ссылаются. Дело рассматривается в общем порядке, предусмотренном 

настоящим Положением. 

4.5. По результатам рассмотрения и принятия решения по обращению, жалобе 
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исполнительный орган Союза направляет ответ заявителю. 

4.6. Председатель дисциплинарной комиссии оставляет жалобу без рассмотрения 

в следующих случаях: 

4.6.1. жалоба является анонимной; 
 

4.6.2 жалоба не подписана заявителем; 
 

4.6.3 в жалобе не указан адрес заявителя или иные данные, необходимые для 

его уведомления о проведении заседания и принятом решении; 

4.6.4 жалобе не указано наименование организации, являющейся членом Союза;  
 

4.6.5 указанный в жалобе нарушитель не является членом Союза; 
 

4.6.6 в жалобе не указаны допущенные членом Союза нарушения требований 

технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил 

контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемых 

организаций, правил саморегулирования; 

4.6.7 рассмотрение жалобы или указанных в ней нарушений не относится к 

компетенции Союза; 

4.6.8  текст жалобы не поддается прочтению; 
 

4.6.9 жалоба содержит нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы 

совершения неправомерных действий; 

4.6.10 в отношении указанного в жалобе члена Совета Союза по тем же 

основаниям уже проводилась проверка и принято решение. 

4.7 Решение об оставлении жалобы без рассмотрения должно содержать 

основания для его принятия и в течение пяти рабочих дней направляется заявителю 

жалобы (если он установлен). 

4.8 По результатам рассмотрения советом и принятия решения исполнительный 

орган Союза направляет ответ заявителю. 

Сроки рассмотрения письменного обращения, жалобы, должны соответствовать 

статье 12 Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации». 

 4.9. Порядок рассмотрения устных обращений (жалоб) поступивших 

непосредственно Председателю Совета и Директору исполнительного органа Союза 

должен соответствовать порядку, определенному статьей 13 Федерального закона от 2 

мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации». 

 

5 Оспаривание членом Союза решений дисциплинарной комиссии 
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5.1 Жалобы членов Союза на решения дисциплинарной комиссии подлежат 

рассмотрению Советом Союза. По итогам рассмотрения жалобы Совет Союза может 

принять одно из следующих решений: 

а) оставить решение дисциплинарной комиссии без изменения, а жалобу без 

удовлетворения; 

б) отменить решение дисциплинарной комиссии и направить материалы проверки с 

актом проверки на повторное рассмотрение в дисциплинарную комиссию. 

 

6 Заключительные положения 
 

6.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения его Советом 

Союза. 

6.2 Комиссия несет ответственность перед Советом Союза за неправомерное 

действие членов комиссии. 

6.3 Финансовое обеспечение деятельности комиссии возлагается на 

исполнительный орган Союза в пределах утвержденной сметы на очередной финансовый 

год. 


